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1 lntroducción

ta evaluación de las políticas públicas es un elemento clave pam anal

eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad de las medidas

y, a partir de la evidencia gen€mda sobre su diseño, implementación I*
resultádos, tomar las medidas necesa¡ias encaminadas a su mejom. Por

consiguiente, la evaluación permite identific¡¡ lo que funciona y en qué

medida lo hac¡, los efectos de las intervenciones públicos, el avance de los

objetivos, asi como de los cuellos de botella que impiden la co.secución de

los mismos (Coneval, 2019).

Asimismo, la evaluación contribuye a Ia rendición de cuentas, la

transparencia, y a mejonr y controla¡ la gestión organizacional. Mientras que

la ransparencia significa que Ia infomación sobre el quehacer gubemamenlal

se¿ asequible para todás las personas, la rendición de cuentas involuc¿ un

proceso de escrutin¡o de los recursos, costos, decisiones, resultados y

responsábilidades (Ga¡cía S¡lv4 2005).

La evaluación es la apreciación sistemátic4 objetiva y metodológicamente

rigurosa de una int€rvención públic¿ en curso o concluida, de su diseño, su

puesta en práctica y sus resultados, con el pmÉsito de determinar la

pertinencia y el logro de sus objetivos, así como su eficiencia, eficacia,

impacto y sostenib¡lidád eh relación con el desarrollo del estado (Seplan,

2016).

En ese s€ntido, con la finalidad de generar información útil y rigurosa para la

toma decisiones se realiz¿rá una Evaluación Específica del Desernpeño para

valom¡ los ava¡ces en el cumplimiento de los objet¡vos y metas prog'amadás

del FoDdo de Aport¡ciooer p¡r¡ l¡ hfr¡structnr¡ Socirl Mütricipal y de

las Dem¡rc¡ciotr€s Territori¡les del Distrito Fcder¡l (FISMDF). Se

analiza información r€fercnte a las cdacteríticas del fondo, planeación

estÉtégica y avanc€s en el cumplimiento de resultados.

El prcsente documento fue elaborado con base en los Modelos de Términos

de Referencia para la Evaluación Especiñc¿ de Desempeño del Consejo

Nacio¡ral de Evaluación de la Polític¿ de Desa¡rollo Social (Coneval) y con

adecuaciones elaboradas por la Secrcla¡ía Tecnica de Planeación y
Evaluación (Seplari) para su adaptación a las pa¡ticularidades del programa,

asi como en los Términos de Referencia Dara la Evaluación EsDecifica del

I)esemDeño de los Prcgramas PresuDuestarios Estatales elabo¡ados
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En él se est¿blecen los objetivos, instrum€ñtos paia reálizar la
antecedentes de la ¡ntervención pública a evaluar, la
preguntas metodológicas, las coísideraciones para dár respuesta la$b
actividades i ¡e¿,liza¡ y los plazos y productos que se generarán en la

evaluación.

Coñ base en los Lineamientos generales del Sistema de Seguimiento y

Evaluación del Desempeño en el quc se establece que Ia Secretáría'Iecnica es

la respons¿ble de elaborar los términos de referencia para la elaboración de

evaluaciones intemas, s€ p¡esentan los Térmitros de Refereoci¡
d€s¡rrollsdG p¿r¡ ev¡lu¡r los Fordos de Fora¡l€ciEieoto de los

Mun¡cipios y de lñ Demarc¡cioúes Territorisles del Distrito Feder.l
(FORTAMUN) y el Foodo de Aport¡ciotr€s por¡ l¡ I¡fr¡estructur¡
Soci¡l Mu¡icip.l y de l¡3 DeDsrc¿ciones Territorisles del Dbtrito
Feder¡l (F'ISMD[').
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I
Objetivos de la evaluación

1,1. Objetivo gere¡¿l

Valora¡ el Fondo de Fort¡lecimiento de los Municipios y de las

Deúsrc¡ciotres Territori¡lcs del Distrito Feder¡l (FORTAMUN) y el

FoDdo de Aport¡ciotres p.r¡ ls ltrfr¡estrüc{ur¡ Soci¡l Mutriciprl y de l¡s
DeÍr¡rcaciotres Terilori¡les del Distr¡to Feder¡l (FISMDF) en cuanto su

estrl¡ctum y desempeño, así como emitir recome¡daciones que mejoren el

ejerc¡cio, destino y los resultádos del gasto federalizado en el municipio.

1.2- ObjetivosespecíficG

2. Analizar la
presupuestarios

del desar¡ollo.

contribución del fondo y los programas

que ejercen recursos del fondo a la planeación

3. Verific¿¡ el s€guimiento al foñdo y los proyectos que se financian con é1.

4. Mostr¿¡ las acciodes que el programa ha realizado pa¡a mejor¿r
derivado de las evaluaciones previas.

5. Identific¿¡ fonalezas y/o opoñunidades, asi como debilidades y/o
amenazas.

l. Describir las principales ca.acterísticas del fondo.



¡B;2. Alcances de la evaluación

Contar con un ¿nálisis sobre la c¡ordinación del fondo a nivel municipal eff-
el que se identifiquen fortalezrs, iáreas de mejora y recomendaciones para los

actores involucmdos en la integración, di*¡ibución, administ¡ación,

supervisión y seguimiento del fondo.

La evaluación Especifica de Desempeño de los Fondo§ de Fortalecimiento

de los Municipios y de las Demarcaciones Tenitoriales del Distrito Federal

(FORTAMUN) y el Fondo de Aportaciones pa.a la lnfraestructura Social

Municipal y de las Demarc¡ciones Tenitoriales del Distrito Federal

(FISMDF) se integra de 3 apa¡ados, 8 preguntas y 8 criterios qr¡€ integran

una ñcha general de calificación. La descripción de los alca¡ces de la

evaluación por apanado que se hace acontinuación no es limitativá' debiendo

los evaluadores ampliar y profundiza¡ los aspectos que coñsideren

neces¿rios.

l)rreúnlis lifnl
Ap¿rlado l. Caracteristicas del fondo

Apañado Il. Planeación Estratégica

Apartado lll. Avanc€ en elcumplimiento

de resultados

I

2,3v4
5,6,7yt

Ap¡rtado l. Csr¡cterísticss del foodo

Verificar la composición del fondo; el problema o necesidad que pretende

atender; su presupuesto aprobado, modificado y ejercido; y las principales

metas de Fin.

Apsrt do II. Pl¡tre¡ciótr L3tr¡tégic!

En este tema se analizá la contribución y alineación delfondo a laplaneación

del desarrollo; se identifican |os programas presupuesta¡ios que ejercen

recursos del fondo y s6 analiza su alineación a los objetivos del fondo.

Ap¡rfrdo III. Avsrce en el cuEplimieúto de rBult¡do§
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Se analiza el seguimiento a los indicadores del fondo; el seguimiento al

avance ñsico y financiero de los rqcursos federales transferidos; y la atención

a los Aspectos Susceptibles de Mejora de evaluaciones prev¡as.

I

3

4



ig!5. Metodo¡ogía

La metodología de la Evaluación Especifica del Desernpeño de los Fondos d-
Fortalec¡mierito de los Municipios y de lss Dema¡cacioÍes TeEitoriales del

Distrito Federal (FoRTAMUN) y el Fondo de Aportaciones para la

lnfraestn¡ctura Social Muíicipal y de las Demarcaciones Teritoriales del

Disüito FedeÉl (FlsMDF), esli basado en los Términos de Referencia para la

Evaluación Sintética del Desempeño de los Fondos del Ramo 33 2017 y

Términos de Referencia para la elaboración de la lricha Técnica de

Seguimiento y Evaluacióñ de los Recursos Federales 201t elaborados por la

SEPLAN.

5.1. Co¡sideracioDes ge[ersles

a) Análisis de gabinete

El t abajo de gabinete consistiÉ en el análisis de informac¡ón documentá|,

principalmente de fuerites intemas a la dependencia coordinador4 que

implic€rá procesos de sisternatización y clasificación; de igual forma

requerirá una revisión bibliognífica e identificación teórica de información

que contribuya al fonalec¡miento y justificación del programa. Los

documentos que se requerirán son princip¿lmente los documenlos

normativos, diag¡ósticos, docur¡entos técnicos, la Marriz de Ind¡cadores

para Resultados (MIR), fichas técnicás de los indicado.es, registros

administrativos y bases de datos. El intercambio de información será

mediante mec¿nismo elect¡ónicos como correo o plataformas especializadas

como Dropbox o Google Drive.

Los evaluadores podñá¡l rei¡nirse con actorcs claves pa¡a que a traves de

entrevistas semi estructumdas puedan obtener información de elementos

relev¿ntes pam la evaluación. La dependencia proporcionará los apoyos

logísticos y de coordinación que se requiemn p¿ra la c¡ncen¿ció¡ de estas

reuniones.
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5.2. Corsider.cioDes por¡ d¡r respuesta

Con excepción de la pregunta 8, las respuestas deben responderse de

bina¡iq es decir, con un "Si'o un "No", pora e51o se debe

siguiente:

. Cuando el prog¿ma no cuente con documentos ni evidencias para dar

respuesta a la pregunta se considera información inexiste e y, por lo

tanto, la respuela es "No". Adicionalmente el evaluador deberá dar

sugerenci¡ls y recomendaciones sustentadas en evidencia nacional e

intemacional.

. Si el programa cuenta con información para responder la plegu¡te se

deberá analiza¡ la información y en caso de que la información evidencie

la ateñciór¡ pa¡§¡al o completa a la pregumá se responderá con un "si"

me¡cionando el result¿do del análisis' así c¡mo las áreas de oportunidad

encontrada§ enunciando las causas y los motivos' asi coño los

principales hallazgos y recomendaciones'

La pregunta 8 se respondeú mediante el qálculo de los indicsdores elablecidos'

aiená qu" en otras el evaluador deberá redacta¡ Ia respuesta de manera

c¡ngn¡en; con la pregunta y con base en los criterios es¿blecidos'

La erteNión de l.s rcspu€3tas por¡ cad¡ pfeguÍt¡ debeÉ §'r como mÓtirtro

de tres cu¡rtill¡§, ¡ metro§ quG se Bpecifique lo cotrtrario'

Para cads pregunta el evaluador deb€ justiñcár sus respu$lás con a¡gumentos

basados en evidencia y de fuentes que generen información con rigor tecnico; y

"n "u* 
¿" encontrar á¡És de opo'tun¡dad pa¡"a meiorar el desempeño del

p*g-mu .€ a"b"n hu.€r recomendaciones para modilicar o ampliar'
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Iln los casos que apl¡que. las pregurlas tendrán criterios adic¡onal

cuales se calculamn mediante indic¿dores, a los que s€ les asignará

y caliñcación (de acuerdo con los par¡Ínetros correspondientes); con estg"ü

información se integr¿rá el A¡e¡o 2. Fich¡ Tecoic¡ psre el S€guimierto y

Evrlu¡ciótr de los fondos de Fortalecim¡ento de lc Mü¡¡cipkB y de las

Dem¡rc¡ciotres Territori¡les del Distrito Fcder¡l (FORTAMUN) y el

Fondo de Aport¡cio¡.s p¡r¡ la Itrfr¡e§tructurs Soc¡¡l Municipsl y de lr§

I)em¡rc¿ciones Territori¡l€s del Dtutrito Federal (FISMDF).

Por último, las respuestás deben sea congruentes con la información

regisrada en los anexos que se incluyen en el informe de evaluación, los

cuiíles son:

iAnexo l. AÍÁlisis FODA y rccomendaciones

rAnexo 2- Ficha Tecnica por¿ el Seguimiento y Ev¡luación de los Foodos del

Ramo 33

iAnexo 3. F¡cha técnic¿ cofl los datos general€s de la irstancia evaluadora y

costo de la evaluación.

*Anexo 4. Formalo C0NAC

53. Cotr§ider¡ciorcs de dilcño

El texto del informe de evaluación deberá §er redactado en letra barlow

tamaño 12 con interlineado l.l5 y espaciado anterior de cero puntos y

espaciado poslerior de 12 puntos.

Los títulos y subtítulos podrán ser de cualquier tipo de letr4 pero debenim

tener al menos dos puntos de diferencia en el tamaño de leF¿'

En caso de incluir cuadros, gnificas o infogralias deberá ponerse primero el

título del apoyo visual con núme.o co.s€cutivo de ¿cuerdo con el tipo de

rotulo, posleriormente el cuadro, gnílica o infografia y posteriormente la

fuente de la información con let.a barlow tamaño 9, sin interli[e¿do y sin

espaciado Posterior o anterior.

La portada seá de diseño libre, pero deberá incluir el lipo de evaluación' el

nombre del programa, el nombre d€l evaluador, la fecha en formato mes y

año, y el tipo de documento (versión borrador o vers¡ó¡ final)'
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subtitulos correspondientes; y en caso de incluir apoyo visual se

incluir un indice de contenido por tipo de rotulo.

6. Productos y plams

La evaluación se realiza¡á en un pe¡iodo de 3 meses, en los cuales se harán

dos entregas parciales y una final.
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iB¡7. Responsabilidades y compromisos

7.1. De la iust¡oci¡ coordiDador¡ del proceso de ey¡lu¡ción *

7.2. D€ l¡ Dep€trdetrcia y/o Eútidad

Las dependencias y/o eritidades son responsables de proporcionar

información que le solicite la Ofici¡¡ de Pli¡¡e¡c¡iitr, así como a los

evaluadores: los enlaces de evaluació¡ debenin asil¡r a las entrevista§ a los

que sean convocados durante el proceso de la evaluación, así como coordina¡

la asistencia de otrcs servidores públicos encargados de coordina¡ operar o

supervisar el ejercicio del fondo y que laboren al interior de la dependencia

o cntidad que representan; por último serán los responsables de coordina¡

el seguimiento a las recomendaciones que deriven de la misma y hac€r

público el informe final mediante el sitio elect¡o¡ico de su dependeñcia.

73. De l¡ irstsnci¡ Tecrica Evelurdoi¡

El equipo evaluador es el encargado de elaborar el informe final con los

productos y plazos elipulados en el presente documento y estañi c¡nformado

por personf§ extemad¿s a la coordinación y oper¿ción del fondo evaluado; y

debeá cumplir con los requisitos mínimos que se establecen en los

lineamientos Cenerales del Sistema de Seguimiento y Evaluación del

Desempeño, los cuales mn:

I. Acrcditar su persoíalidad legal en los terminos de la legislación aplicable
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IL Acredita¡ experiencia en evaluaciones Específicas del Desempeño

La Of¡cin. de Pl¡DeociiiD es la encargada de coordina¡ el proceso de

evaluación, de la publicación de los presentes terminos de referencia con los

criterios ñínimos que contendná, el calendario de ejecución, proporcionar la

documentación necesaria para desañollar la evaluación, así como de la
selección de personal para realizar la evaluación. Asimismo, da seguimienlo

al proceso mediante la solicitud de lm ava¡c-es preliminares, revisar el informe

con bas€ en la "Cédula de Calidad del lnforme de Evaluación" que para ello

determine Ia dependencia, emitir c-omentarios enf<¡cados en la mejora de la

calidad, Ia validación del informe final y la resolución de lás dudas que se

prcsenten.



temálica del informe a elaborar con base en los lineamientos €rt¡officos

establecidos para las evaluaciones Específicas delDesempeño y los curriculos

del personal que realizaá la evaluación, en el que se incluya la manifestación

porlscrito de que se t¡ene conocimiento de las carscterísticas y operación del

iondo; y acreditación de experiencia en el tipo de evah¡ación'

Asimismo, es responsable de atender las reuniones de trabajo a los que se¿ convocado

oor io. "*.¿¡naj*". 
de ta evaluac¡ón de la Olici¡¡ de Pl¡ne¡cióD y la dependencia

Ii" 
".i¡árá 

*t-n*ule del fondo; solventa¡ los comentarios realiz¿dos a los infonnes

í."ti.inu."t v ñnales de la evaluación, asegurase que el conteriido y las respuest'as

Ir."r". 
"."'ro 

estioulado en los presentes Terminos de Referencia y entegar el

infonne final conforme a lo eripulado en el periodo de evaluación'

III. Presentar una propuesta de trabajo ejecutiv4 que contenga e

evaluacióni la metodologia a implementar que

Perlil del Ev¡lu¡dor.

Para la elaboración de esta evaluación se requieren enfoques y métodos de

a¡álisis espocializados, entre otras car&l€ridicas que a contrru¿clon se

detallan:

El evaluador debeÉ conta¡ con al menos Lic¡nciatu¡a o Ingeniería en

ciencias sociales, economía' ciencias políticar derecho o afine$ con maestía

o posgrado en economí4 políricas públicas, gestión' es¡adística' o

seguimiento y evaluación.

El evaluador debe c.ont¡¡ con experiencia st evaluaciones y es deseable que

haya realizado este tipo de evalu¿ciones.
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8. Evaluación

,@

Caracteristicas del Fondo

Con base en información a los responsables del programa s€ debe capturar una

Descripción Ceneral del Programa, que consistirá en una breve descripción de la

información reportada en un máximo de dos cuartillas. Dicha descripción debe

considerar los siguientes ¿sp€ctos:

l. Identificación del fondo (nombre, siglas, dependencia y/o

entidad coo.dinadora, año de inicio de operación, entre otros);

2. Problema o n€cesidad que pretende ateñder;

3. Ant€cedentes del fondo, dónde s€ identifique la serie historica de las metas y

resultados:

4. Melas y objetivos naciorules a los que se vincula;

5. Descripc¡ón de los objetivos del fondo;

6. Identific¿ción y cuantificación de la población potencial, objedvo y atendida

(desagregada por sexo, gmpos de edad, población indígena y entidad federativ4

cuardo aplique);

7. Cobertura y mecanismos de focalización;

8. Presupuesto aprobado y ejercido en 2022 y 2023', y aprobado en 2024¡,

9. Principales metas d€ Fin, Propósito y Componentes.

10. Ot¡-¿s qL¡e sean releva¡rtes a las ca¡:acterílic¿s del fondo a evalüar.
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Apartrdo I. Características del fondo igi
t. ¿Se idertifica cl problema o nec€sid¡d prioritari¡ que busca

resolver?

a. En la r€spuesl¿ se debe incluir si el fondo hace una identificación del

problema considerando las causas, efectos y sus caracterilicas, la

ubicación geogníñca de la población que presenta el problema, sus

ca¡acterist¡cas socioesonóñicas y posibles diferencias entrc grupos

priorila¡ios. El evaluador debeá analizar si las intervenciones públicás

(programas presupuest¿¡rios) que implementa el Municipio son

congruentes con la problemática, así como hacer rccomendac¡ones eñ

caso de identificar á¡eas de oponunidad en el planteam ie.to del prob lema.

b. Para dár rcspuesta a la pregunta se debeú consideo¡ como fuentes

mínimas de información los siguientes documento§: d¡agnósticos,

estudios, ¡fuüol de problernas, documentos utilizados por el fondo que

corlte¡gan información sobre el p¡oblema o necesidad, la población

afectada su cuantilic¿ción y su proceso de revisión o actualiz¿ción, a§í

como árboles de problemas y malrices de indicadores de los programas

presupuestários que ejetcieron recursos del fondo en 2023.

c. La respuesta a esta pregunta deb€ s€r c¡nsilente con las respuestas de las

preguntás6,7y8.
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ig¡
2. ¿El Propósito del foÍdo está viÍculsdo con los objetivos de la

Planeación del Desarrollo?

Completar el siguiente cuadroa_

2.t Cont¡ibución al Plan Nacional de Desarrollo 201! 2024, Objetivo, Estrategia
y/o Linea de Ac.ión

2.2

2.3

Contribucióñ al Plan Estatal de DesaIrollo 2018- 2024, Objetivo, Estralegia y
Línea de Acc¡ó¡
Contribución al Plan Mu¡icipal de Desa¡rollo 2O2l- 2024, Objetiyo,
Estrategia y Linea de Ac.ión

Cuadro dc tento No. I Plane¡c¡ón Estratégic.

a. El cuadro debeá ser llenado ut¡lizando el fondo como base y se deberán

identifica¡ todos los objetivos, estrategias y/o líneas de acrción que

apliquen.

b. tás fuentes de información minimss a utilizar deben ser la Matr¡z de

Indicadores. Pla¡ Nacional de Desarrollo 2019-2024. Pla¡ Estatal de

Desa¡rollo 2018-2024 y el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

c. La rcspuesta de la pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas I y 3.

w
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Aparfado Il. Planeación Estratéqica



J. Los programas, obr¿s y/o politicrs públicas rhutricipsles q
ejercen recursos del foúdo, ¿Dsn c¡rmplimie[to o cotrtribu
logro dc los objetivos del fondo?

Ejercido del
PP

¿S. ¡liÍG¡

fondo?
del PP

Obielir o
del PP

+ I

a.

Dondc

@
Se deber¡in enlista¡ todos los Progra¡ñas Presupuesta:rios que ejercen
recursos del fo¡do. La información y análisis del cuadro es por
Programa Presupuestario. Con la información generada se deberá
calcular el criterio 'PorceDtaje de progr¡r¡¡s prBupuestarios
slineada3 ¡l fotrdo" mediante la fórmula:

1* 100
lJ

r ffxn¡€{o
PFT$DOICIA

MllillcplL
ñll.M+
$rltl( .
YUCIU¡|

d es el núñero de progmmas presupuestarios que ejerciemn recursos del fondo en 2023 y
que es&í¡¡ alineados al fondo.

. P es el total de programas prEsupuesta¡ios que ejercieron recursos del fondo eñ 2023

Coñ base eñ el valor obtenido se asigoaÍi una c¿liñcación de acuerdo con los sigu¡entes
Parámet¡os:

Calificación : valor del criteriofl 0

b. Las fuentes de información mínimas a utiliza¡ deben ser Mat¡iz de Indicadores del fondo.
Auxilia¡ presupueslál, Matrices de indicadores de los programas asociados al fondo. plan
Municipal de Desarrollo 2O2l -2024.

La respuesta de Ia p.egünta debe ser consisGnte con las respuestas a las pregunlas 2 y 4

I
objetno
del PP



,1. ¿Cada uno de lrl§ Programrs, obras y/o politicas públ¡cas m

¡sociados rl fondo tiene M¡tr¡ces de Indicadores de Result¡
(MIR), cor indicadores pan¡ todos los niveles y estos a su vez tiergú-
liÍe, bes€, melr, pl¡?¡s y medios de verificación?

a. Se debenio ¡ncluir todos los pmgramas presupuestarios que ejercen
recursos del fondo. El ¿nálisis deberá coñsidelar todos los niveles de la
MI& desde el Fin hasta Actividades.

Con la información geneBda se deberá calcular el criterio "Porcentaje de
programas prcsupuesl¡rios coÍ MIR adecuad¡s" mediante la lórmula:

#

Prosram Tipo ¡le
a Progl.,lfrn

Porccrl¡je
d.
indicxdores

pl.zo§ púhlic6

.t l icn

\lltt?

{ATW! EflO
PRE9DOICII

M[t{cPÁl
ñ21.m1
0{Aüml,
Yl,cJ(ül¡

d

,'100

ind¡c$dor



ig:f)onde:

c es el número de prograrnas presupuestarios que ejercieron reourS,adtl
fondo en 2023 y que cuentan con MIR con al menos 9070 de sus objetivos

con indicadores que tienen lín€a base, metá, periodicidad y medios de

verificación públicos

p es el total de programas presupuest¿¡ios que ejercieron recu¡sos del

fondo en 2023.

Con base en el valor obtenido se asignaná una calificación de acuerdo con los

siguientes pañimetros:

Calificación : valor del criterio/10

b. Las fuentes de información mínimas a utilizar deben 5€r Matrices de

lndic¿dores de los programas presupuestanos que ejercen recurms del

fondo y Fichas Tecnicas de lndicadores.

c. [¿ respuesta de la pregunl¿ debe ser co¡sislente con la respuesta a la
pregunta 3.

ffi
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Apartado lll. Avance en el cumplimiento
de resultados

5. ¿Se ¡egiltr¡ el avarce fisico- lin{Dciero, ¡si como l¡ locrlización de

todos los proyectos de itrversión finaDci¡dos coD 106 recursos del

fondo etr el Sisteña de Reporte de Recursos Federales Trursferidos
(SRF I)? (Reporte de Gestión de Proyecto§).

I -L-

L
-t L

a. Se deber¡ín enlista. todos los proyectos que 6pare2.an en el Informe Definitivo

de la Gestión de Proyectos del SRFT. Se deberá revis¿r que se haya registrado

el avanc€ fisico y financiero, así como la localización de todos los proyectos de

inversión financiados con recursos del fondo.

Adicionalñente se debeÉ calcular el criterio 'Porceot¡je de coogruencia

entrc el ejercido de l¡ Cuetrt¡ Públic¡ Federal y l¡ Gestión de Proyectos"

mediante la fórmula:

,_vf .,oo ,l@
*rllxDEm
pflEslD6u
$m? t
m1-70¡-
oul.Ol,
YUCrn¡.

c es el prcsupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Pública

F ederal 2023 .

P es el presupresto repolado como ejercido en el ñódulo de gestión de

proyectos en el lnforme Definilivo 2023.

del
Nombr. t
d.l ¡

¿Sec¡ptur'ó Presüpuelo
sü cicrcido R-l I

Donde:

o F-jercido

Públic¡r
f,sl¡|trl

¡nál¡s¡s



(hn hase er e¡ valor ohten

siguientes panámetrcs:

ido s€ asignani una calificáción dc acuerdo co¡

Calificación : valor del criterio/10

a. t¿s fuentes de información minimas a utilizar deben ser reporle de

Gestión de Proyectos del SRFT; Guia de criterios para el repone del

ejercicio, destino, y resultados de los recu¡sos federales trañsferidos;

Cuenta hlblica estatal y Matriz de Indicadores del fondo.

b. La respuesta de la pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 7 y 8.

r,w
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6. ¿Se registra el av¡nce firanciero de la totalid¡d
desagregado por p¡rtid¡ genérica en el Sistema

Recursos Federales Transferidos (SRFT)?

del fondo
de Repo

e¡.rcido SRr'l
Prcsrpucsto lijcrcido

t
L

a. Se debeni¡ enlistar todos los proyectos que aparezcan en el lnforme

Definitivo del Avance Financiero del SRFT. Se debeá revisar que se haya

captur¿do el avance financie¡o de la totalidad del fondo' desagregado por

pafida genérica.

Adicionalmente se debenín calcular dos criterios "Porcentaje de

congnrcncia entr€ el p.esupuesto rcportado en la Cueritá Pública estatal y

federal" mediante Ia fórmula:

| (la - flf) * I00

w
ilrYuI¡¡&)fri
IRESIOBJCT6

$trc?fu
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Yl,clüI

Donde

. (! es el presupuesto reporrado como ejercido en la Cuenta h¡blica FeAeñl2023'

. É es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuent¿ Pública Estatal2023-

Con base en el valor obtenido se asignaá una calificación de acuerdo con los siguientes parámetros

Calific¿ción = valor del criterio/10

modificado RTF

I



b. En ese mismo sentido se debeá calcula¡ el criterio "Porcentaje de apego a la
financiera" mediante la siguiente fórmula:

1-Elñ- 
1l

n
* 100

Donde:

. i es el programa presupuestario analizado

. tr es el número de progran¿s presupuesta¡ios que ejerEieron recursos del fondo en 2023.

. c es el presupueslo ejercido del fondo en 2023 para el programa presupuestario

. , es presupuesto autorizado del fondo en 2023 para el programa prcsupuestario

Con base en el valor obtenido se ásignará una c¿lific¡ción de acue¡do coñ los siguiertcs parámetros:

Calificación : valor del criterio/10

c- tás fuentes de información míoimas a utilizar deben ser reporte de la captura de gestión de

proyectos del SRFI-; Cuía de criterios para el reporte del eje.cicio, destino, y resull¿dos de los

recu.sos fedet"ales transferidos; Cuenta Pública estatal y Matriz de lndicadores del fondo-

d. La respuest¿ de la pregunta debe ser consilentc con las respueslás a las preguntas 6 y 9

tfiu(mflo
PRE§IDB¡CS
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ñ1-7l¡-
cflr¡of
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7. (',Se registrar las metas y av¡nces de los indicadores del

a. Se debe realizzr un análisis de los indicadores respecto de sus metas en el
añoevaluado, asi como de los valo¡es del indicadoren años antedores. Este
análisis debe permitiruna valoración deldesempeño del fondo en la que se
relacionan los datos disponibles y se describen los porc€ntajes de avance a
las metas y los avances en años anteriorcs. rw
Con la información generada se deberá calcula¡ el criterio .porce¡¡tai" d" ffi
indic¡doie que ¡lc¡rü¿¡nol su met¡' media¡le la fórmula: lllX?[

&t-M
a O{r¡ñO{_. loo Yttex.F

Donde:

c es el número de indicadores de res¡rcnsabilidad estatal que en 2019 alcanzaron su mera.

, es el total de indicadores de respoñsabilidad estatal.

P¡ra ll)23

E
lnforme sobre los resuh¿dos de la Iich¡ técl¡ica de ind¡c¡dores .,SRFT"

Para 202J
lnJir.Ldor¡\ \lrr.N ( irr.

th'!rrrr\1.tr

de
M.didn

I if¡,



Con base en el valor obtenido se asigllará una calificación de acuerdo con los siguientes

páf¡ímetros:

Calificación = valor dcl crite.io/10

b. l,as fuentes de información minimas a utiliza¡ deben ser la MIR del fondo y los repotes de

¡ndicadores.

c. Las respuestas de la pregunta deben ser consistente con las respuest¿s a las preguntas l. 6

v 10.

¡runl{li'i0
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a) ¿E¡ qué porc€ntaje el Presupuesto Modificado del fondo fue ejercido?

% ejercido =. Prcsup¡resto Ejercido x ¡00
Presupuesto Modificado

b

)
¿En qué grado se cumplió con las met¿s estáblecidas?

: Metas cumplidas

% de Metas Cumpl¡dás =
x 100

I Metas progamadas

Más de 2r.5t't.2650.49 o.1350

¿Cuál es la relación eficiencia del recutso ejercido?
Pr€supuesto Modific¡do' Máls proSr¿madas

Eficiencia =
Pnsupuesto Ej€rsido

La fórmula aÍojará un índice, el cual se analiz¿ná en base a la siguiente ponderación

c)

llficiencia r Eficacia tlcl Ejcrcicio del fonrlo
E8. Completsr la sigüientc tábl¡ de irdic¡dorcs de Eficacia y Economía.

rffi)
¡ $f0I9{0
inE$Detqr
u {rll
ñ1.Ñ1
ol¡lror
tÜml

R€chaz{ble Débil Acept¿ble Accp¡¡blc Dóbil AcePt¡tblc

I



a l-ln este lema se husca sah(r la elicacia v cconomia dc

vinculados con el fondo, media¡te frírmulas establecidas que

grado de cumplimiento en la aplic¡c¡ón de los recursos en tiempo y l&lllÉ
de acue¡do con los objet¡vos. Una vez c¡lculad¿s, el evaluador debeÉ

realiz¿r un análisis de los resultadm.

b. l-as fuentes de info.mación ñinimas a ut¡liza¡ deben s€r los Reportes de

Cestión, Repoñes de Avance Financiero y Repones de Indicadores del

Infoíñ€ defiñitivo dol SRFT,

I
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c. La respuesta de la pregunta tiene que ser consistente con la pregunta l.



iB.9. Valoración final

Al final el evaluador debení emitir u¡a calificación global para el progmmfl*
con base en las calificaciones obtenidas de todos los criterios a¡ali¡ádos
mediañte una suma ponderada con base en los siguicntes valores:

Porreritaje de Aspectos Susceptibles de Mejora
alendidos a tiempo

N/A

,é&,
rulrfltlBfi0
Pf,E§DB¡oA
$rmfir
2021 '2u¡
ouN(or
!ÚÑN

Porcentaje de p.ogramas presupuestarios alineados al fondo 20v"

Porcentaje de prog¡amas presupuestarios con MIR adecuadas t5%

Porcentaje de congruencia e¡t¡e el ejerc¡do de la Cuenta

Pública Federal y la Gestió¡ de Proyectos

t5v"

Porcenlaje de congnrencia entre el presupuesto

reportado en la Cue¡la Pública estatal y federal

150/r

Porcentaje de ap€go a la planeación financiera t5%
Porcentaje de indicadores que alcanzáron su meta 2uo/o

Porcent¿je de docuñentos de opinión y de trabajo pendieñtes N/A

Criterir¡ r'¡lor¡rlo Pondcr¡cién



iBr10. Estructu ra de informe final

La estructum del informe de evaluación estará inregr¿da de la s¡gu¡cnte man8ii

a) Portrds: debeÉ contener el nombre del fondo, el tipo de

evaluación, el nombre de la instancia evaluadora y el año de

evaluación.

b) Resumeo ejecutivo: deb€ tener una extensión no mayor a 3

cuafillas y contener los aspectos miás relevant€s de los

apafados.

c) CoDtenido

d) Objetivc de l¡ ev¡lu¡ciór: Se debe esf,€cificar el objetivo
general y los especificos.

e) Metodologís: describir la metodologia empleada en la evaluación

0 Ev¡lu¡ci
ón:

Descripc

ión del

fondo

Anáisis de los apa¡tsdos:

, Apartado I. Camctelsticas del fondo

, Apa¡t¿do ll. Planeación Est¡atégica

, Aparlado III. Avance en el cumpl¡miento de ¡esultados

g) V¡lor¡citu lir¡l

h) Prircipohs L¡lhzg6

i) ConclNiores

j) Arilisis FODA y rccomeod¡ciones

*MfiSTB{IO
?fl6§mtc&
llrGñr
&t-w1ol¡ol
Ylfffi¡



k) Bibliogr¡lia

l) Anero§

Anexo l. Análisis FODA y recomendaciones

Anexo 2. Ficha Tecnica pam el S€guimiento y Evaluación de los

fondos del Ramo 33.

Anexo 3. Ficha técnisa con los datos gener¿les de la inslaricia

evaluadora y costo de la evaluación.

Anexo 4. Formato CONAC.
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Anexos

Ar¡ero l. Aoálfuis FODA y rccometrdacio[es.

Este anexo se registmñ todas las conclusiones de la evaluación y el apartado

y p.egunta de dónde se derivadicha conclusión. Asimismo, se debe registrar

el tipo de conclusión, es decir, si es una Fo¡faleza Oponunidad, Debilidad y

Amenaza. Por último, se debe registrar las aecomerdaciones pam cada

conclusión.

Fort¡lcza3: Son aquellos elementos ,n¿t !¿r y pos¡fñús que pmPicien la
eficiencia y eficacia del fondo.

Oportutrid¡d6: Son aquel¡os elementos.rerr¿rypos,ü¡'1,¿§ que pueden

potenciar la operdión y resullados del forüo.

Debilid.d6: Son aquellos elementos ,in ¿rr¿, y nqdiros qt e

constiluyen baneras para logra¡ el conecto desárrollo, y el cumplimiento
de metás y objetivo6 del fondo.

Aúer¡z¡s: Sori aquellos elerneitos eicri$ y ,rcgdiros que suponen un

riesgo m la opemción y resuhados dcl fondo.

Recoñend¡ciore!: Son las recomendacion€s por cada debilidad
sr.rsccptible de mejoB ob§ervada.

,é[3I,

nffrnfi:
ffEsloEti ,
ufi6P,
,ñ - ¡i:'
Ctl¡l¡(or'
ll,ctfÁr.'

Es impona¡rte mencion¿¡¡ que. no es limitado el número de conclusiones y

recomendaciones que pueden realizarse y que no se deben agrupar.

Conclu\irin

I

Apart¡do Pregunta Tipo



Anexo 2, F¡cha Tá:n¡ca para el Seguimienb y
Fondo de Aportaciones para h Infraestructura Social
Munic¡pal y de las Demar€aciones Teritoriales del Distrito "*
Fed€ral (FISMDF).

Porcentoje de progarnos

Pr e s upu¿ s tar io s a I i ne do s a I
fomloAp¡rt¡do II.

Pl¡ne¡ción
Estr¡légic¡

Porcenlaje de progratu)s
p¡esupue s tarios con MIR /.{§

Porcentaje de conguenc ia
enlrc el ejercido de la Cuenta
Pública Federul y la Gestión

.{nrúnErm
PRES0$l0l
TSmnt

Porcentaj e de congñ/enc ia
eflrc el presuptesto
reportado en la Cue a
Públíca eskttal y fecleral

c$¡NoI,
YUCrnr

Porcentaje de a¡xgo o lo
planeación Jinorv¡era
P orc erlaje de ítulicodor es
que alcavaron su rneta

Potcento¡ e de docunentos
de opi ión y de trabojo

N/A N/A

Po¡centaje de Aspectos
Susceptibles de Mejoro
atend¡das a tien po

N/A N/A

Ficha Técnica para el Seguimiento ¡ Evaluación del
Fondo de Aportaciones para la lnfraestructura Social
Municipal ¡- de las Demarcaciones Territoriales del
Dislrito Federal (FISMDF)del eiercicio 2 2

Cálificacirin gencral

\o¡l|bre dcl ¡¡p¡ldádo

fiscal

l)epcrdencaa
coordinrdora

Nombre dcl fondo

( ,l¡ti(a.¡ótr

Ap¡rt¡do Ill. Av¡nce
etr el cumplimierto de

rrsult¡do§



Anexo 3. *Fich¡ técoic¡ con los dstos ge¡er¡les de la itrst¡nci¡ eY¡l

de l¡ evaluaciór"

l.-

2.-

3.-

4.-

Nombr€ d.l coordiÍrdor de l¡

C¡rgo:

hslilüción 3 l¡ que P.rl.r.c€l
Corr.o elcctrór¡co del

coord¡n¡dor dc l¡ cttluoción:
'f clóforo (con cl¡t. lrds):

Pril|cip¡|G§ col.bomdore§:

No brc de lá urld¡d
odmirisl¡¡ti§¡ r.§pooc¡ble d(

d.r §.gü¡mierto ¡ l¡

¡iombr. dcl t¡tulsrde ls

un¡d¡d ¡d¡nin¡§tral¡ta

s.8ü¡micnto ¡ l. eulu¡ción

Fofm¡ dG conanláción d' l¡
iÍst¡ncii .t¡luldom
CGto tot¡l dc l¡ elalüsció¡r

Füa¡ie defin¡ñiamierlo

,'.@)
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